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1 Missao

A missdo do grupo ¢ o de garantir coletivamente que a FiTI seja totalmente implementada em Sao
Tomé e Principe, dando assim uma contribuicao para fortalecer a transparéncia, participacao e
responsabilidade na governacao do sector, a favor de uma gestao mais durdvel dos recursos da pesca

do pais.
2 Composicio do GMN

O grupo ¢ composto pelo presidente, e por 9 membros votantes, refletindo uma composigao
multissectorial, distribuido entre trés grupos de representantes da administragdo publica, sector

privado e sociedade civil.

Cada Membro, exceto o Presidente, pode ter um Suplente, que pode ser observador nas reunides e

substituir o Membro em caso de auséncia.

Representantes de organizagdes intergovernamentais, bancos regionais de desenvolvimento,
agéncias de desenvolvimento, outras organizagdes relevantes, bem como especialistas individuais,
podem ser convidados pelo Presidente do GM Nacional para participar das reunides do GM

Nacional como observadores.

Os observadores ndo tém direito a voto, mas podem ser convidados pelo Presidente a expressar as
suas opinides sobre politicas especificas ou questdes de implementagdo ou outras questoes de

interesse para a implementacao da FiTI em Sao Tomé e Principe.

O GM Nacional pode decidir que certos assuntos devem ser discutidos sem a presenga de

observadores:

A adesao ao GM Nacional ¢ institucional, ndo pessoal. Os membros deverao ser nomeados por um

mandato de 4 anos. O mandato dos membros podera ser renovado apenas uma vez.

O presidente deve receber propostas dos membros do GM Nacional para convidar pessoas externas,

até 7 dias uteis antes da data de reunido.
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3 Responsabilidades e funcdes do GMN

O GMN deve considerar os pontos de vista de todos os membros nas suas deliberacdes e decisoes.
Cada membro, deve se comprometer a trabalhar com o restante do grupo num espirito de boa-f¢ e

cooperacao baseado na confianca e na igualdade.

A responsabilidade pela implementacdo e governanca da FiTl em Sao Tomé e Principe ¢ da
competéncia do GMN, com o objetivo inicial de permitir que Sdo Tomé e Principe cumpra com as
normas e obtenha o status de pais candidato, mantendo-se em conformidade com os Padrdes da FiTI

internacional.

O GMN deve ser responsavel por propor recomendagdes para a melhoria progressiva da
implementagdo da FiTI em Sao Tomé e Principe e deve garantir que este processo contribua para

um debate sobre o estado da governanga das pescas no pais;
As responsabilidades da GMN incluem:

Acordar Termos de Referéncia claros, formalmente documentados, publicos e acessiveis para o
GMN (e modifica-los se necessario);

Colaborar com o Secretariado Nacional da FiTI, nomeado pelo Ponto Focal Nacional;

Definir o campo de a¢ao da implementacdo da FiTI no pais;

Preparar o dossi€ do pais para a candidatura a FiTI internacional,;

Elaborar e implementar anualmente um plano de trabalho, devidamente orgamentado, de acordo
com os prazos ¢ periodos especificados na Norma FiTI, contendo indicadores mensuraveis e um
calendario de implementagao que incorpore uma avaliacao dos constrangimentos, bem como as
medidas para os resolver.!

Conduzir o processo de Relatorios FiTI anualmente;?

Aprovar a nomeacdo de um compilador de dados e relatorios;?

Rever, aprovar e publicar Relatorios Nacionais FiTI, respeitando os prazos e os periodos

especificados, de acordo com os padroes FiTI;

! De acordo com exigéncias A.6 e B.3.4 das normas FiTI internacional.
2 De acordo com exigéncias B.2.2 das normas FiTI internacional.

3 De acordo com exigéncias B.2.3 das normas FiTI internacional;
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Fazer recomendagdes para melhorar a publicacao de dados relevantes em dominio publico assim
como oportunidade de inclusao;

Desenvolver e implementar um plano de comunicagdo para contribuir com uma ampla
divulgacdo dos Relatorios FiTI e estimular o debate publico em torno deles;*

Contribuir para a melhoria do Padrao FiTI ao longo do tempo;

Apoiar a analise de validag¢io;’

Aderir, apoiar e divulgar o Codigo de Conduta da FiTI.
4 Nomeacio e substituicio dos Membros e Suplentes do GMN:

Nomeacao:

Os dois grupos de partes interessadas, privados e sociedade civil, devem designar os seus Membros

de maneira independente e livre de interferéncia governamental;

O membro ¢ indicado pelo representante da instituicao, desde que tenha a capacidade e qualificacdes

necessarias para desempenhar as suas responsabilidades no GMN;

Cada grupo de partes interessadas deve garantir que seus membros sejam representativos € que

reflitam na sua composicao, a diversidade geografia e paridade de género.

Quando ha incumprimento das suas responsabilidades ou quando ha incompatibilidades, ouvir os

motivos do membro bem como a instituicdo que representa;
O mesmo procedimento deve ser aplicado ao nomear Substitutos para os Membros;
Cada institui¢ao representada no GMN, devera nomear um membro efetivo e um suplente;

Substituicao:

Renuncia: Os membros podem renunciar a qualquer momento, mediante notificagao por escrito ou
por e-mail ao Presidente. Qualquer rentincia entra em vigor quinze dias apds a notificacao e

aceitagdo por parte do Presidente;

4 De acordo com exigéncias B.2.4 das normas FiTI internacional.

5 De acordo com exigéncias D. das normas FiTI internacional.



Suspensdo: Se um Membro ndao cumprir com as principais responsabilidades, conforme
estabelecido nos Termo de Referéncia, o GMN pode decidir pela sua suspensao. Durante o periodo
de suspensdo, poderd manter a sua condicdo de Membro, mas ndo pode participar em nenhuma
atividade do GMN. A suspensdo vigora até a reunido ordindria mais proxima, onde o grupo deve

decidir pela destitui¢do ou reintegragao.

Destituicdo: O GMN pode, de acordo com seus procedimentos normais de tomada de decisao,
remover um membro. Este pode ser o caso de uma suspensao em vigor por mais de um més ou em
caso de violagdes graves dos Principios FiTI ou destes Termos de Referéncia, incluindo, em casos

de fraude, violagao de deveres ou atividades fiduciarias criminosas.

Cada subgrupo, por decisdao de seus membros, através de seu proprio processo independente, pode
decidir retirar seu(s) representante(s) no GMN a qualquer momento e substitui-los, de acordo com

o procedimento descrito acima.
5 Papel e responsabilidades dos Membros do GMN

(i)  Enviar feedback regular de outros individuos e organizagdes dentro de seu grupo de partes
interessadas para garantir que a implementagdo da FiTI em Sao Tomé e Principe se
beneficie da mais ampla representagao de interesses, posigdes e experiéncias possiveis.

(ii) Informar o GNM dos imputes da instituicdo que representa;

(iii) Recolher e sistematizar as informagdes necessarias para o relatério, junto dos diferentes
Servigos;

(iv) Participar ativamente nas reunides e demais atividade da FiTI;

(v) Divulgar o relatorio anual FiTI;

(vi)  Promover a divulgacdo da legislacao pesqueira e outras informagdes relevantes;

(vii)  Colaborar na mobilizacdo de recursos financeiro para implementacao da FiTI.
6 Presidente do GMN:

O GMN ¢ presidido pelo Ponto Focal Nacional, que nao conta para o numero total de lugares.
E o elo entre 0o GMN e o Ministério responsavel pela implementacdo do FiTI e entre o GMN ¢ o
Secretariado da FiTI internacional;

Sao ainda responsabilidades do Presidente/Ponto Focal:



(i)  Marcacao da data e local das reunides;

(ii)  Aprovar a agenda das reunioes, elaborada pelo Secretariado Nacional da FiTI;
(iii) Aprovar a presenga de observadores e especialistas antes das reunides do GMN;
(iv) Facilitar o consenso e a tomada de decisoes;

(v)  Promover parcerias com outras partes interessadas relevantes.
7 Reunides do GMN

(1) Devem ser ordinarias (trimestral) e extraordinarias (sempre que houver razdes para o efeito
e seja proposto por qualquer membro do grupo, sendo necessaria a aprovacao do Presidente);

(ii) Se as circunstancias assim o exigirem, as reunides do GS Nacional poderao ser realizadas
por meios eletronicos, mas, pelo menos uma reunido por ano devera ser realizada presencialmente,
exceto em caso de for¢a maior;

(ili)  As reunides devem ser convocadas com pelo menos duas semanas de antecedéncia, com a
partilha da agenda e demais instrumentos pertinentes, ¢ todos os membros devem estar envolvidos;
(iv) O Secretariado Nacional da FiTI elabora um memorando de cada reunido, sob a supervisao
do Presidente, que deve ser validado pelos membros no prazo maximo de 10 dias uteis apds a
reuniao;

v) Os Membros do GMN dispoem de 10 dias uteis para se pronunciarem sobre o memorando.
Caso nenhum comentdrio seja recebido neste periodo, 0 memorando fica aprovado.

(vi)  Os nomes dos participantes sao listados no memorando, mas as opinides expressas na
reunido nao serdo associadas aos nomes dos individuos (excegdes podem ser feitas a pedido do
participante);

(vii)  Os memorandos das reunides serdo disponibilizados ao publico;

(viii) Como principio geral, todo membro deve fazer todos os esforgos para comparecer a todas
as reunides do MSG Nacional. Os membros que nao puderem comparecer a uma reuniao
deverdo:

. por questdo de cortesia, apresentar suas desculpas ao Presidente antes do inicio da
reunido — tais desculpas devem ser registadas em ata; e designar a um procurador dentro
do mesmo grupo de partes interessadas, alternativamente, um voto por procuragao pode

ser atribuido ao presidente.
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Condigoes e procedimentos de tomada de decisdo

(1) Nenhuma decisao vinculativa serd tomada em uma reuniao do GM Nacional, a menos que
haja quérum no momento da tomada da decisdo. Metade do numero total dos membros
(incluindo procuradores), com pelo menos dois membros de cada grupo de partes
interessadas, forma um quoérum.

(i1) Aspetos acordados durante as reunides do GM Nacional, realizadas sem quérum, podem
tornar-se decisdes vinculativas, solicitando aos membros ausentes que manifestem
concordancia com as decisdes posteriormente. Para que as decisdes sejam vinculativas,
devem contar com o apoio de, pelo menos, 0 mesmo numero de membros necessario para
estabelecer um quérum. Os pedidos de tais decisdes devem ser enviados aos membros
ausentes pelo Secretariado Nacional, por e-mail ou por escrito, no maximo uma semana apos
a reunido e devem ser confirmados pelos membros ausentes também pela mesma via.

(i11)) Os membros devem envidar todos os esforcos para adotar decisdes por consenso.

(iv) Considerando as opinides dos membros, o Presidente pode decidir que uma votagdo ¢
necessaria.

(v) Se for necessaria votagao, as decisdes serao tomadas por maioria qualificada, requerendo o
apoio de dois ter¢os do total de votos expressos e devendo contar com o apoio de pelo menos
dois membros de cada um grupo de interessados.

(vi) A votacao sera conduzida por bragos no ar, votagao secreta ou qualquer outro meio,
conforme decidido pelo Presidente.

(vii) Cada membro tem direito a um voto, a menos que o numero total atual de membros
nao seja distribuido igualmente entre os grupos de partes interessadas declarados no Artigo
2. Nesse caso, o poder de voto serd determinado em um sistema proporcional, garantindo
que todas as partes interessadas grupos tém igual poder de voto.

(viii) Os membros ndo podem votar em relacdo a qualquer assunto ou acordo em que
tenham um interesse pessoal direto ou conflito de interesses, ou se houver quaisquer outras
circunstancias especiais que possam prejudicar a confianca em sua imparcialidade. Os
Membros devem declarar tais interesses ao Presidente o mais rapido possivel apos tomarem
conhecimento dos mesmos ¢ isso serd registado em ata.

(ix) Os membros que nao tém direito a voto em um assunto nao sao contados no quérum.

(x) O GM Nacional tomara decisdes urgentes entre as reunioes, com base em Circulares.

(xi) A utilizagdo de uma Circular pode ser solicitada por um membro do GM Nacional ou pelo
Secretariado Nacional, mas requer a aprovagao do Presidente.

(xii) O Secretariado Nacional preparard, sob a supervisao do Presidente, Circulares a
serem submetidas ao Presidente e a todos os membros, permitindo tempo suficiente (pelo
menos uma semana) para responder.

(xiii) Os Membros devem responder a uma Circular por escrito ao Secretariado Nacional
e ao Presidente e nao podem designar um procurador.



(xiv) As decisdes solicitadas através de Circulares sao tomadas por maioria qualificada,
requerendo o apoio de trés quartos do nimero total de membros e devem contar com o apoio
de pelo menos dois membros de cada grupo de stakeholders.

(xv) Apos cada Circular, o Secretariado Nacional prepara, sob a supervisao do Presidente,
um Protocolo Circular, que documenta cada decisdo. Este documento sera assinado pelo
Presidente, bem como pelo Chefe do Secretariado Nacional.

9 Mecanismo de resolucio de conflitos

(1) A resolucao de conflitos deve ser mediante procura de entendimento entre os membros;

(ii) Caso nao houver consenso, resolve-se mediante interven¢ao do Presidente;
10 Outras politicas operacionais

Comunicacéo e Midias:

(i)  Delegar um porta-voz do grupo;

(i)  Ter um plano de comunicacao bem detalhado e ser implementado;

(iii) A comunicacdo deve ser simples, ndo deve ser distorcida, deve ser clara e objetiva para que
todos os elementos possam entender;

(iv) Criar uma plataforma onde serdo disponibilizadas todas as informagdes referentes as
atividades da FiTI;

(v)  Divulgar as atividades da FiTI junto da imprensa, sempre que necessario.

Politica de abertura:

(vi) O GMN deve ser aberto a sociedade para divulgar e receber informacdes, contribui¢des e
subsidios necessarios;

(vii) Estabelece através do ponto focal de cada instituigdo os contactos com os interessados e
receber os intputs para trazer ao GMN;

(viii) A FiTI deve ser transparente e acessivel a todos.
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(@)
(i)

Conduta

O GMN, bem como cada membro de forma individual, deve agir em conformidade com o
Cdodigo de Conduta de FiTI;

Os membros ndo devem prejudicar ou minar a implementagdo da FiTI em Sao Tome e
Principe em suas comunica¢des com a midia, ou em redes sociais;

Qualquer participante, seja um membro do GMN, observador ou especialista, respeita e nao
discute fora das reunides, qualquer informag¢ao que possa ser disponibilizada a qualquer
momento durante o periodo de implementacao do FiTI e fica vinculado a esta obrigagao por

dois anos ap6s o término do seu mandato.

Alteracoes aos Termos de Referéncia

Revisto a cada final de um ano de atividades ou inicio do proximo; e

Sempre que for necessario e nas reunides do GMN.



